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Module IFP.25 - Les nouveaux risques professionnels : les
risques psychosociaux et le stress au travail

1. L'environnement juridigue

- Les dispositions légales

- Les ANI
2. L'identification des risques et de leurs conséguences
- Lestress

- Lesviolences internes
- Lesviolences externes
- Lasouffrance au travail
- LeBurnout
3. Les obligations de |'employeur
- L'obligation de sécurité
- Lesobligations formelles
4. Les droits et obligations des salariés
- L'obligation de sécurité des salariés
- Le devoir d'alerte
- Le droit de retrait
- La protection des victimes de harcélement
- Laprotection des lanceurs d'alerte
5. Le contréle du Juge
- Laréparation des victimes
- Lasanction des auteurs

ARGUMENTAIRE

Harcélement moral, stress, souffrance au travail et désormais burn-out doivent intégrer la
politique de prévention de |'entreprise en matiére de santé et de sécurité.

Que recouvrent ces risques ? Quelles sont les obligations qui pésent sur I'employeur et
Comment mettre en ceuvre une action préventive ? Comment gérer les cas avérés ?
Comment intervient le contréle du juge ?



